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PROCESO DE PROGRAMACTON |

PROGRAMACTON DIDACTICA TRADICIONAL PROGRAMACION POR COMPETENCIAS

Los elementos de la programacion estan definidos en el RD
del Certificado de Profesionalidad (CP) elegido.

Los elementos de la programacion los disefda quien
elabora la programacion didactica
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- —- CREA LAS UNIDADES ~ e

UNTDADES DIDACTICAS (UD)

Division del curso considerando contenidos de/
programa de referencia

Definido por el programa del curso

UNIDADES DE APRENDIZAJE (UA)

Division del curso considerando las capacidades
del programa de referencia

Establecido en el RD del Certificado de Profesionalidad que elijas
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- — ELABORA 3 TIP0S DE 0BJETIVOS | - -
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GENERAL ESPECIFICOS OPERATIVO
Meta del curso Meta para cada unidad diddctica Meta de cada actividad
0
0 Se extraen del RD del Certificado de Profesionalidad que eljjas
Los elabora quien diseria el programa :
N 1 3
El perconal cerd capaz de  \JERBO EN INFINITIVO «w—- COMPLEMENTOS DE LA ORACION 0
o CP COMPLETO 2 CRITERIOS DE
Competencia general A
. CAPACIDADES || EVALUACION (CE)
0 CP PARCI Al Destrezas cognitivas y practicas
0 Unidad de competencia Habilidades personales y sociales
. _ _ _
vV

—— — SELECCTONA LOS CONTENIDOS —— e
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g E: =|] Copialos del Certificado de
CONCEPTUALES PROCEDIMENTALES ACTITUDINALES Profesionalidad elegido
Hechos y datos Tareas y destrezas Valores, actitudes o normas
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SR ~-- DESCRIBE LAS ACTIVIDADES e e
Deben ser Deben ser redactadas
representativas de teniendo en cuanta los
los objetivos criterios de evaluacion de/
operativos Certificado de profesionalidad
que elijas
TIEMPO
Asigna duracion segun la actividad sin superar Asigna duracion segun la actividad sin superar el
el numero de horas de la Unidad didactica numero de horas de la Unidad aprendizaje

RECURSOS
Describe todos los recursos que se utilizaran para realizar las actividades
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- — ELIGE LAS INSTALACIONES Y MATERIALES T R
.

| Selecciona las necesarias del RD del
| Certificado de profesionalidad eligido

Recopila las instalaciones y materiales ¢
necesarias para llevar a cabo la formacion

e et EVALUA LA FORMACION - B

[ MOMENTO ' | MOMENTO
— . —
INICIO CONTINUA FINAL 0 CONTINUA FINAL
Evalua ‘ ba el Evalua ¢ Para cada Al concluir
conocimientos ompruena conocimientos 0 unidad de cada modulo
. aprendizaje - o .
previos adquiridos 0 aprendizaje formativo
0
o
TIP0 0 TIP0
 da 3 0
CLASIFICACION % DE IMPORTANCIA o CLASIFICACION % DE IMPORTANCIA
O Tedrica Asigna un % para cada 0 ® Tedrica ® Continua
O Practica clasificacion 0 o 30% de la calificacion del curso
o @ Practica ,
O Actitudinal . Actitudinal se realiza durante la © Final
. evaluacion préctica Tedrica y prdctica: 70% de la
calificacion del curso
INSTRUMENTOS :
TEORICO PRACTICO ACTITUDINAL 0 INSTRUMENTOS
O Prueba objetiva O Escalas de O Cuestionario 0 )
calificacion N
ercici Escalas de actitud 5 1
o fercico @ Listas de coreio O Escalos de actitu " TEGRICO - PRACTICO
interpretativo Hojas de M @ Prueba objetiva @ Sistemas de valoracion
QO Hoja de evaluacion O observacién
de practicas 0
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Accion 2: DESARROLLO LOGISTICO-ADMINISTRATIVO DE LA FORMACION
ANTES DURANTE DESPUES
| | |
. Archiva por AAFF la documentacion que se ha
Establece el cronograma del plan formativo INICIO DE LA FORMACION T dop !
Contacta con proveedores y docentes Informa al alumnado sobre las caracteristicas Comunica a FUNDAE los datos del alumnado
del curso finalizado - e diciembre
Elabora la programacién diddctica de las AAFF El alumnado debe firmar Facilita los certificados o diplomas en el
o . > plazo maximo de dos meses
El recibi de material, ley de proteccion de datos,
listado de asistencia .
/nformg a los Representantes Legales de los Elabora la memoria final de las AAFF
Trabajadores

Realiza evidencias de la formacion (foto, video...)
Date de alta en aplicativo FUNDAE

DESARROLLO DE LA FORMACION

Elabora una ficha de inscripcién DOCUMENTACION
> Facilita al alumnado el listado de asistencia GENERADA EN EL PROCESO
Elabora el documento de Ley de Proteccion de . .
(Formacion presencial) . ]
Datos (LPD) para el alumnado En caso necesario, contrato de encomienda
Realiza la seleccién de participantes Realiza evidencias de |a formacion (foto, video...) Cronograma del plan formativo
. » Copia de indice y portada del manual
) ) Prepara los instrumentos de evaluacion diddctico
FORMACION FORMACION MIXTA/ i
PRESENCIAL EN LINEA continua Facturas de |os servicios contratados y los
Elabora el control Descarga el registro de i ) » materiales aaquiridos
de asistencia actividad del alumnado ST O Joe E U o enTea e HiogiEo eie CATaCon o 16 il ) e
4 través del aula virual caso necesario, acta de discrepancias
Realiza la evaluacion de la calidad de Inscripciones del alumnado
Elabora el documento de abandono del seguimiento  oPCIONAL Documento de LPD
alumnado — gpcronAL En caso necesario, facilita el documento de Fomiral dle raiETET T
> . abandono ,
Prepara la documentacion asociada a En caso necesario, documento de abandono
la evaluacion del alumnado

Recopila la informacion para la memoria final Programacién diddctica de los AAFF

Establece modalidad, instalaciones y medios Instrumentos de evaluacion continua y final

CIERRE DE LA FORMACION

Actas de evaluacion continua y final

Prepara y elabora los cuestionario/s de . . :
calidad Realiza evidencias del cierre de la formacién Cuestionario/s de calidad de las AAFF

(fotos, videos...) o ,
b e , . . Recibi de material
Elabora los "recibi..." de material, cuestionarios

y certificados o diplomas Prepara los instrumentos de evaluacion final i Y b e

Envia a los participantes un recordatorio con Recibi de certificados o diplomas

> Realiza la evaluacion final de |a formacion
detalles de la formacion

Cronograma de cada AAFF

Elabora las actas de evaluacion del curso . Lo
Establece el cronograma de cada AAFF Memoria final de AAFF

Recopila las facturas Curriculum vitae docente

Comunica el inicio de la formacion o FUNDAE
/ dia antes Realiza la evaluacion final de /o calidad de la
formacion

Titulacién formativa docente

Necesario para la bonificacion o supervision SEPE

CONFEDERACION
CANARIA DE
EMPRESARIOS
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